
 



2.8.Мекеменің мекен жайы: Қазақстан Республикасы, Шығыс Қазақстан облысы,  

Семей қаласы, Қайым Мұхамедханов көшесі, 14. индекс 071400. 

2.9. Мекеменің қызмет көрсету мерзімі шектеусіз.  

 

3.  Мекеме қызметінің мәні мен мақсаттары 

3.1. Мекеменің білім беру үрдісінің негізгі мақсаттары орта біліммен  келген 

талапкерлерге орта және кәсіптік білім беру мамандарын даярлау,  сонымен  қатар, 

сонымен  қатар азаматтардың  білім алудағы  өз құқықтарын жүзеге асыру 

мүмкіндіктерін кеңейту.    

3.2. Мекеменің негізгі міндеттері: 

- ұлттық  және жалпы  азаматтық құндылықтарды, ғылым мен тәжірибені  негізге  

ала отырып,  тұлғаның  кәсіби тұрғыда  дамуына  және қалыптасуына,  бағытталған  

сапалы білім алуға қажетті  жағдай  жасау;  

- тұлғаның  шығармашылық, рухани және дене мүмкіндіктерін дамыту, 

адамгершіліктің берік негіздерін және салауатты өмір салтын қалыптастыру, жеке 

тұлғаның дамуына жағдай жасау арқылы ақыл-парасатын байыту; 

- азаматтыққа және отансүйгіштікке, өз Отанына - Қазақстан Республикасына деген 

сүйіспеншілікке, мемлекеттік рәміздерді қадірлеуге, ұлттық  дәстүрлерімізді  

құрметтеуге, Ата заңымызға және  қоғамға қарсы кез келген  қарсылыққа төзбеуге 

тәрбиелеу; 

- отандық және әлемдік мәдениетті арттыруға араластыру; ұлттық және 

республикамыздағы басқа ұлт өкілдерінің салт-дәстүрлері мен тарихын үйрету;  

мемлекеттік, орыс және шет тілдерін меңгерту; 

- кәсіптік білімдері мен дағдыларын тереңдету, жаңа кәсіп пен мамандықты игерту  

мақсатында қосымша  кәсіптік  білім алуларына жағдай жасау; 

- оқытудың жаңа технологиясын, оның ішінде қоғам мен еңбек нарығының 

өзгермелі қажеттіліктеріне жылдам бейімделетін кәсіптік білімді қамтамасыз ететін 

ақпараттық-коммуникативтік технологияны енгізу және тиімді пайдалану. 

3.3. Мекеме қызметінің мәні  - білім беру аумағында өндірістік-шаруашылық 

жұмыстар атқару болып табылады.  

3.4. Қызмет көрсету негізін жүзеге асыру мақсатында Мекеме орта білімнен 

кейінгі, техникалық және кәсіптік білім беруге мамандарын  даярлауды,  сонымен қатар,  

тиісті лицензияны алғаннан кейін орта білімнен кейінгі, техникалық және кәсіптік білім 

беру классификаторына кіретін мамандықтар бойынша мамандар даярлауды жүзеге 

асыра алады.   

Мекеме орта білім беруден кейін білім алушыларға техникалық және кәсіптік білім 

беру күндізгі  және сырттай оқыту негінде мына мамандықтар мен кәсіптер бойынша 

жүзеге асырылады: 

- Қаржы ( салалар бойынша); 

- Есеп және аудит ( салалар бойынша); 

- Бастауыш білім беру; 

- Метепке дейінгі тәрбие және оқыту; 

- Ақпараттық жүйе.  

Оқыту берілген лицензияға сәйкес  кәсіптер мен мамандықтар бойынша 

жүргізіледі.  

Кәсіби  тәжірибе  мамандар даярлаудың  негізгі  бөлігі болып табылады.  

Білім алушылардың таңдаған мамандықтары бойынша оқу барысында  алған 

теориялық білімдерін бекітуге, білімдерін жүйелеу мен тереңдетуге  бойынша 

тәжірибелік біліктері мен дағдыларын шыңдап, болашақ еңбек жолына бағыт беру 

мақсатында кәсіптік іс-тәжірибе арнайы ұйымдарда өткізіледі.   

Кәсіби тәжірибие:  

- Танысу; 

- Оқыту; 



- Өнеркәсіптік тәжірибеден тұрады.  

Кәсіптік тәжірибенің мерзімі, түрі және мазмұны мамандыққа, ұйымның сипатына 

(кәсіпорын, мекеме) және оқу жұмыс жоспары ескерілген типтік оқу бағдарламасы  

негізінде әзірленген оқу жұмыс бағдарламасы негізінде анықталады.  

Мекеме кәсіптік іс-тәжірибе өткізу үшін іс-тәжірибе базасы ретінде келісімшартты  

негізінге ала отырып,  ұйымдарды  анықтайды, олармен бірлесе отырып,  іс-тәжірибенің 

өту бағдарламасын және күнтізбелік кестесін келісіп бекітеді.  

 

4. Мекеме қызметін ұйымдастыру 

4.1 Жарғыдан туындаған өндірістік қызметтегі  оқу үрдісін ұйымдастыруда, 

кадрларды іріктеу мен орналастыруда,  қаржылық-шаруашылық сұрақтарды шешуде, 

шешім қабылдау мен қызметін жүзеге асыруда, өз құрылымын әзірлеуде Мекеме 

өздігінен шешім қабылдай алады. 

Уәкілетті органның келісіміне сәйкес Мекеменің  Республика көлемінде, сонымен 

қатар, шет елдерде әр түрлі кәсіпорындармен, ұйымдармен және заңды тұлғалармен 

келісім-шарт орнатуға, оқу-ғылыми-өндірістік бірлестіктер, ассоциациялар құруға 

немесе құрамына енуге құқығы бар.   

4.2. Мекемедегі оқыту және тәрбиелеу тілі Қазақстан Республикасының «Қазақстан 

Республикасының Тіл туралы» Заңына сәйкес жүзеге асырылады. 

4.3. Қазақстан Республикасының барлық азаматтарына ортақ  заң негізінде, ұлтына, 

жынысына, мүліктік және әлеуметтік жағдайына, діни сенімдеріне қарамай Мекемеде 

білім алу жүзеге асырылады.  

4.4. Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңының негізінде Мекеме негізгі, 

жалпы орта білімі бар оқушыларды, техникалық және кәсіптік білім беру мекемесі және 

жоғары оқу орындарының түлектерін қабылдап мамандар дайындайды.  

Орта білімнен кейін кәсіптер және мамандықтар бойынша, техникалық және 

кәсіптік білім беру мамандарын даярлау білім саласындағы уәкілетті орган  бекіткен 

тізім негізінде жүзеге асады.    

Білім беру бағдарламаларының мазмұны, білім алушыларға бөлінген оқу 

жүктемесінің көлемі, мамандар дайындау деңгейіне қойылатын талаптар орта білімнен 

кейінгі, техникалық және кәсіптік білім беру нормаларымен анықталады.  

4.5. Мекеме оқытуды іштей және сырттай оқыту нысандары бойынша жүргізеді.  

4.6. Мекеме кезеңдік аттестациямен екісатылы саралап оқыту түрін таңдайды.   

1-саты – кәсіптік мектеп – оқытудың 1 жылы; 

2-саты - колледж оқытудың 2-3-4 жылы. 

Мекемедегі оқытудың әр сатысы кәсіптілікпен аяқталады. Кәсіптік мектеп заңды 

тұлға, бөлімше немесе өкілеттілік мәртебесін иемденбейді, ол Мекеменің ішкі 

құрылымы болып табылады.  

Мекеме ағартушылық, ғылыми-зерттеушілік, әдістемелік қызмет атқарады.  

Білім алушылар мен оқытушылардың бірыңғай ұжымдасып, бірлескен 

қызметтерінің негізінде оқу-тәрбие міндеттері қалыптасады. 

4.7. Мекеме Кеңесінің құрамына өкілдік, Мекеме директоры бекіткен нормаларға 

сәйкес тәжірибесі мол оқытушылар, еңбек ардагерлері, білім алушылар, олардың ата-

аналары, қоғамдық ұйымдардың мүшелері кіреді.  

Колледж Кеңесінің отырысы екі айда бір рет өткізіледі.   

Әдістемелік кеңес Мекеменің педагогикалық қызметкерлерінен  тұрады.  

Кеңес өз қызметінде Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңын,  

колледж жарғысын, техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының  типтік 

ережерелін басшылыққа ала отырып жұмыс жасайды. 

Әдістемелік кеңестің құзыреттілгіне мыналар жатады: 

- оқу үрдісін қалыптастыру, әдістемелік қамтамасыз ету; 

- біліктілікті жоғарлату жүйесін  жетілдіру, ғылыми және педагогикалық және 

ғылыми кадрларды қайта дайындау, аттестациялау, оқу үрдісінің мазмұнын талдау; 



- оқу-әдістемелік және ғылыми әдістемелік жұмыстарды жетілдіру, озық іс-

тәжірибені тарату; 

- оқытудың жаңа технологиялары мен әдістерін, оқу құралдарын жетілдіру 

жұмыстарын ұйымдастыру. 

4.8. Мекеме төмендегідей кәсіпкерлік қызмет түрлерін атқарады: 

- дайындау курстары мен бөлімдерін ашады; 

- сырттай қашықтан тыс курстар ашады; 

     - білім алушылардың өндірістік іс-тәжірибеден өтулеріне арналған оқу-

өндірістік құрылым жасайды; 

     - кәсіптік білім мен дағдыны тереңдету, жаңа кәсіп пен мамандықтар алу 

мақсатында қосымша кәсіптік білім алуға арналған оқу орталықтары мен курстық 

базаларын жасайды; 

    - делдалдық. 

       Мекеменің білім беру және басқа да қызметтері ақылы. Қызмет түрлерінің 

және жұмыстардың ақысы Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес анықталады. 

Мемлекеттік пен жеке меншік серіктестік арасындағы келісімшарт негізінде 

колледж мамандар даярлауға  мемлекеттік тапсырыс  алады. Мемлекеттік тапсырыс 

аясында білім алушылар тегін білім алады және мемлекет білім алушылардың 

шығындарын қаржыландырады.  

       Тек қана жарғылық мақсаттарына сәйкес мекеме кәсіпкерлік қызметпен 

шұғылдануға құқығы бар.  

Кәсіпкерлік қызметтен түскен табыс тек жарғылық мақсаттарға ғана жұмсалуы 

тиіс.  

4.9. ҚР «Мемлекеттік қызмет туралы» заңына сәйкес тізім, стандарттар, 

ережелербойынша  колледж студенттерге мемлекеттік қызмет көрсетеді.  

4.10. Мекеме белгіленген заң тәртіптеріне байланысты мынаған жауапты болады:  

-  Мекеме құзыреттілігіне қатысты шараларды  орындамағандығы үшін; 

- оқу жоспарлары мен оқу үрдісі кестесіне сәйкес білім бағдарламаларының 

толыққанды жүзеге асырылмауына,  бітіруші түлектердің білім сапасына 

-  оқу үрдісі кезінде  Мекеме білім алушылары мен қызметкерлерінің өмірі мен 

денсаулығы үшін. 
 

5. Мекемеге білім алушыларды қабылдау тәртібі 

5.1. Мекемеге білім алушыларды қабылдау бойына, нәсіліне, ұлтына, жынысына 

және діни сеніміне қарамастан, Қазақстан Республикасының барлық азаматтарына 

арналған білім алуға құқығы бар теңдік негізінде Мекеме мен білім алушы арасында 

жасалған келісім бойынша орындалады. 

5.2. Білім алушыларды қабылдау жыл сайын Мекеме бекітетін қабылдаудың 

қабыладау  ережесіне сәйкес атқарылады. Қабылдау негізгі  пен жалпы орта білім беру, 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және жоғарғы білімнен кейінде жүзеге 

асырылады. 

Білім алушылардың саны оқу-материалдық базаның, қаржылық жағдайдың, 

Мекеме оқытушыларының құрамына  байланысты  анықталады.  

5.3. Мекеме мен білім алушының арасында құрылған білім берудің шарттары мен 

тәртібін көсететін  келісімшартта білім деңгейі, оқу мерзімі, оқу ақысы көрсетіледі.  

       5.4. Талапкер  қабылдау комиссиясына төмендегідей құжаттарды ұсынуы 

керек: 

-белгіленген үлгідегі бланкте өтініш, 

-білімі туралы құжат,  

- медициналық анықтама, 

-фотосурет, 

-жеке басын растайтын құжат.  
 

6. Білім беру үрдісін ұйымдастыру 



6.1. Мекеменің оқу-тәрбиелік қызметі мамандыққа, оқыту түріне және білім 

алушының өтінішіне байланысты мемлекеттік жалпыға міндетті оқыту стандарттары  

негізінде  әзірленген оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес жүргізіледі.  

6.2. Оқу-тәрбиелік үрдіс оқыту мен тәрбиелеудің педагогикалық түрде негізделген 

іріктеуге сай құрылады. Оқу сабақтарының негізгі түрлерін оқу жоспарлары мен 

бағдарламалары анықтайды. Негізгі сабақ түрлерінен басқа білім алушылардың 

қызығушылықтары мен қабілеттерін дамытуға бағытталған факультативтік сабақтар 

енгізілуі мүмкін. Факультатив пәндерінің тізімі, оқыту көлемі және мерзімі білім 

алушылардың таңдауы бойынша анықталады.  

6.3. Оқыту үрдісі мемлекеттік, орыс және ағылшын тілдерінде жүзеге асырылуы 

мүмкін.  

6.4. Мекемедегі тәртіп білім алушылар мен педагогтар арасындағы адамдық 

қасиеттерді өзара құрметтеу негізінде жүргізіледі. Дене, моральдық және психикалық 

зорлық көрсету әдістерін білім алушыларға қолдануға жол берілмейді.  

6.5. Мекеме жергілікті жағдайларды ескере отырып, оқу үрдісінің кестесін 

жасайды. Пәндерді оқыту қарқындылығы, кеңестерді жүргізу түрлері жекелеген 

пәндердің сипаты мен қиындығына байланысты анықталады. Мекеме оқу іс-тәжірибесін 

ұйымдастырады.  

6.6. Оқытудың іштей нысаны бойынша оқу жылы 1-қыркүйектен басталады  және 

оқу жоспарына сәйкес аяқталады. Мамандықтар мен курстардың ұзақтығына  

байланысты оқу жылы 2 семестрге бөлінеді. Оқу жоспарына сәйкес колледж білім 

алушыларына бір жылда екі рет демалыс беріледі, оның ұзақтығын оқу жоспарына 

байланысты. 

 Білім алушылардың міндетті оқу сабақтарының апталық жүктемесі 36 оқу 

сағатымен белгіленеді.  

Аралық  және қорытынды аттестация өткізу, оқытуды  аяқтау, білімдерін  бақылау 

үлгілері, іс-тәжірибелік оқыту түрлерін оқу жоспарлары бекітеді.  

Ағымдағы бақылау мен аралық аттестация түрлері мен тізімін оқу жылының 

басында білім беру ұйымдарымен  бекітіледі және білім алушылар назарына ұсынылады. 

Жалпы орта, техникалық және кәсіптік оқытудың білім беру бағдарламаларын меңгерту 

бітіруші түлектердің міндетті қорытынды аттестация тапсыруымен аяқталады.  

Оқу аптасының ұзақтығын Мекеме бекітеді. 

Оқу сабақтарының саны мен бірізділігін әр семестрге құрылатын сабақ кестесі 

анықтайды.  

Барлық білім беру дәрісханалық сабақтар  үшін 5 минуттық үзілісі бар ұзақтығы 45 

минуттан тұратын академиялық сағат белгіленген. Жұптастырылған 2 академиялық 

сағаттан кейін 10 минуттық үзіліске жіберіледі.  

2 біріктірілген  сабақтан кейін тамақтану және белсенді демалуларына арналған  

ұзақтығы кем дегенде 15 минуттан тұратын үзіліс қарастырылады.  

Сырттай оқу бөлімі бойынша сабақ үрдісін ұйымдастыру ерекшелігін оқу 

жоспарлары мен басқа да нормативтік құжаттар анықтайды.  

 Білім алушылардың білімі, дағдылары білім туралы құжаттарда мынадай 

бағалармен анықталады: «өте жақсы», «жақсы», «қанағаттанарлық», 

«қанағаттанарлықсыз», «есептелді», «есептелген жоқ».  Білім алушының емтихан немесе  

пәнді оқып біткендігін негіздейтін ағымдағы бақылау жұмысының қортындыларына 

қарай баға қойылады. Білім алушы үлгерім қорытындысы бойынша қойылған бағамен 

келіспейтін болса, сол пәннің өтілген материалдары бойынша емтиханды қайта 

тапсыруға рұқсат беріледі.  

Білім алушыларды аралық аттестаттау түрі және пәндер тізімін мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарттарға сәйкес Мекеме бекітеді.  

 Ағымдағы оқу сабақтарынан босатылмаған аралық аттестация емтихандарын 

мерзімінен бұрын тапсыруға Мекеме басшысының бұйрығымен ағымдағы семестр 

пәндерін «үздік» бағалармен аяқтаған білім алушылар жіберіледі.  



      Білім алушылардың қорытынды мемлекеттік аттестациясы мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарттар анықтаған оқу үрдісінің кестесі мен нысандар бойынша 

оқу жұмыс жоспарларында қарастырылған  мерзімде өткізіледі.  

      Білім алушылардың қорытынды аттестациясын ұйымдастырып, өткізуге 

арналған комиссия білім беру ұйымы басшысының бұйрығымен құрылады.  

     Білім алушылардың қорытынды мемлекеттік аттестациясы қорытынды емтихан 

тапсыру түрінде жүргізіледі.  

        6.7. Мекеме  білім алушыларды  қажетті оқыту құралдарымен қамтамасыз етеді: оқулықтар, 

оқу-әдістемелік әдебиеттер, мерзімді басылымдар, спорттық және музыкалық құрал-жабдықтар, оқу 

құралдары, компьтерлер,  аудио және бейне техникалар, ақпараттық ресурстар. 

      6.8. Мекеме қызметкерлерінің еңбекақысы білім аумағындағы Қазақстан 

Республикасы Басқармасының нормативті-құқықтық актілерімен белігіленеді.  

      6.9. Өндірістік оқыту білім алушыларды кәсіби дайындаудың негізі болып 

табылады және жүзеге асырылады:  оқу аймағында  және тікелей өндіріс жағдайындағы 

жұмыс орындарында; кәсіпорындарда өндірістік іс-тәжірибе түрінде өтеді. 

       Өндірістік оқыту және өндірістік іс-тәжірибе арнайы пәндер 

оқытушыларының, өндірістік оқыту шеберлерінің басшылығымен жүргізіледі. 

       6.10.Тәрбиелік бағдарламалар отансүйгіштік, азаматтық, интернационалдық, 

жоғары адамгершілік қасиеттердің қалыптасуына бағытталады және білім алушылар мен 

оқытушылардың бірлескен өзара оқу, шығармашылық, өндірістік және қоғамдық 

жұмыстарында жүзеге асырылады.  

 Тәрбие жұмыстарының әдістерін, түрлерін және құралдарын таңдау білім 

алушылардың қызығушылықтары мен бейімдерін, олардың жас ерекшеліктерін ескере 

отырып жүргізіледі. Топ жетекшілері оқу топтарындағы оқу-тәрбие жұмыстарына 

күнделікті басшылық етеді.  

 Өзін-өзі басқару ұйымдары, қоғамдық ұйымдар Мекеме білім алушылары мен 

қызметкерлерінің қызығушылықтарына қарай, клуб жұмыстарын ұйымдастырады.  

          Білім беру үрдісінің жүргізілуіне білім беруді ұйымдастыру қызметі үшін 

бекітілген тәртіп  құзыретіне сәйкес құрылтайшы бақылау жасайды.  

          Бақылау фронтальды, тақырыптық тексеру түрінде, сабақтарға қатысу және 

басқа да жолмен жүргізіледі.  

 

7. Мекеме мен білім алушылар  ара  қатынасын  

реттеу және ресімдеу 

 Мекеменің және білім алушылардың  арасындағы қарым-қатынас қос тараптан 

жасалған келісімшарт бойынша реттеледі және ресімделеді. 

 

8. Мекеме мүліктері мен құралдары 

          8.1. Мекеме мүліктеріне негізгі және айналым құралдары, баланстағы бар 

қаржылық ресурстар жатады. Оның мүлік жедел  басқару құқығына тәуелді.  

        Мекеме мүлкі бөлінбейді және оның ішінде Мекеме қызметкерлерінің 

арасында салым (үлес, жарна) бойынша бөлінуі мүмкін емес. 

        Мекеменің құрылтайшысы тағайындаған Мекеменің мүліктік объектілерін  

жарғылық  мақсаттарға сәйкес Мекеме  пайдалана алады.  

 8.2. Мекеме мүліктерін қалыптастыру көздеріне мыналар жатады:  

-  Мекемеге құрылтайшыдан берілген мүліктер мен құралдар; 

- Қазақстан Республикасының бекітілген заңнамалар тәртібіне сәйкес қосымша 

қаржылық және материалдық құралдар тарту;  

- ҚР заңнамаларына сәйкес өзге де түсімдер. 

8.3. Мүліктік қатынастар Қазақстан Республикасы Азаматтық кодексінің 202-206 

баптарына сәйкес анықталады.  

8.4. Мекеме бекітіліп берілген мүлікті иеліктен шығаруға немесе бөлінген смета 

бойынша қаражат есебінен алынған мүлікке басқа да әдістермен иелік етуге құқығы жоқ.  



 8.5. Мекеме меншігі құрылтайшы бекіткен смета бойынша жұмыс нәтижесінде 

алынған табыстардың есебінен қалыптасады.  

8.6. Ақылы қызмет көрсетулер мен жұмыстардың бағасы Қазақстан 

Республикасының заңнамаларына сәйкес анықталады.  

8.7. Негізгі қызметті орындау нәтижесінде алынған Мекеме табыстарын бөлу 

тәртібін мүлік иесі анықтайды. 

8.8. Меншік иесі-құрылтайшы меншік иесі берген Мекеме мүлкінің тиімді 

қолдануы мен сақталуына бақылау жасайды. 

 

9.  Қаржыландыру көздері және Мекеме қызметін 

 материалдық-техникалық қамсыздандыру 

9.1. Қаржыландыру көздеріне мыналар жатады:  

- жыл сайынғы оқу төлемақысы; 

- құрылтайшы құралдары; 

       - Қазақстан Республикасының заңымен тиым салынбаған басқа да қайнар 

көздер; 

9.2. Мекеменің материалдық-техникалық базасын құру және дамыту құрылтайшы 

қаражатының, 27 маусым 2007 жылғы ҚР «Білім туралы» Заңымен бекітіліп, кезекті 

өзгерістер мен толықтырулар енгізілген басқа да көздер есебінен жүргізіледі.  

9.3. Мекемеге босатылған ғимараттарды және білім саласында Қазақстан 

Республикасының орталық атқару органдарымен келісе отырып, белгіленген заңнамалық 

тәртіпте мемлекеттік білім беру ұйымдарына сәйкес келетін материалдық базасын 

жекешелендіру жолымен берілуі мүмкін.  

 

10. Құрылтайшы құзыреті 

Құрылтайшы құзіреттілігіне кіреді: 

- Жарғыны қабылдау, өзгерту және толықтырулар енгізу; 

- коммерциялық емес ұйымды ерікті түрде қайта ұйымдастыру және тарату; 

- атқарушы органдардың қаржылық есептілігінің тәртібі мен жиілігін айқындау, 

сондай-ақ бақылау органының тексеруін жүргізу және олардың нәтижелерін бекіту; 

- басқа заңды тұлғаларды құру немесе олардың қызметіне Мекеменің қатысуы 

туралы белгіленген заңнамалық актілер негізінде шешімдер қабылдау; 

Мекеме:  

- білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарының талаптарына сәйкес 

өзінің құзыретінде оқу-тәрбие үрдісінің мазмұнына мерзімді түрде бақылау жасауды 

ұйымдастырады және өткізеді;  

- Мекеме басшысын лауазымнан босатады және тағайындайды;  

- білім мәселелеріне байланысты тиісті органдарға статистикалық есептер 

ұсынады; 

- педагогикалық кадрлардың қайта даярлануын, біліктілігін арттыруын, әдістемелік 

қамтамасыз етулерді жоспарлайды және ұйымдастырады; 

- Мекемелерге аттестатция өткізуді ұйымдастырады.  

 

11. Мекеме құрылымы, басқару органдарын қалыптастыру тәртіптері, 

олардың құзыреті және қызметті ұйымдастыру тәртіптері 

11.1.  Мекеме қалалық білім беру ұйымы болып табылады.  

11.2. Мекеме құрылымы техникалық кәсіптік білім беру Мекемесінің типтік 

ережесіне сәйкес және білім алушылар мен оқытушылар құрамына байланысты 

анықталады. 

11.3. Мекеменің тікелей басшылығын құрылтайшы атқарады. 

11.4. Мекемені Құрылтайшы лауазымынан босатылатын және тағайындалатын 

директор басқарады, оған есеп беріледі немесе құрылтайшының өзі Мекеменің 

директоры міндетін атқара алады. 



11.5. Мекеме директоры құрылтайшы алдында Мекеме ісінің жағдайына дербес 

жауапкершілікті өзіне жүктейді. Директор дара басшылық қағидасының негізінде әрекет 

етеді және Мекеме қызметінің барлық мәселелерін Қазақстан Республикасының 

заңнамалық актілері және осы Жарғы анықтайтын өз құзыретіне сәйкес шешеді.  

11.6. Директор Мекеменің атынан сенімхатсыз әрекет етеді, мемлекеттік органдар, 

заңды тұлағалар және азаматтармен қатынаста оның қызығушылықтарын танытады, өз 

құзыретінде Мекеме мүлкіне иелік етеді, банктерде есеп айырысу және басқа да 

шоттарды ашады, құрылтайшымен келісе отырып, штаттық кестені бекітеді, 

келісімшарттарға отырады, оның ішінде жеке еңбек келісімшарты, сенімхат береді, 

Мекемнің барлық қызметкерлеріне арналған міндет, бұйрықтар шығарып, нұсқаулықтар 

береді, басқа да қажетті іс-әрекеттерді орындайды.  

11.7. Директордың ұсынуы бойынша құрылтайшы бекіткен орынбасар мен бас 

есепші лауазымын тағайындайды. Өз құзыретінің шегінде және еңбек заңдарына сәйкес 

директор жұмысшыларды жұмысқа қабылдайды және жұмыстан шығарады, мадақтау 

шараларын және оларға жаза қолданады. Мекеменің жарғылық қызметтерін орындауға 

бағытталмаған директордың іс-әрекеті еңбек заңдарын бұзған болып табылады және 

жарғылық тәртіпке сай тәртіптік жауапкершілікке тартылады.  

11.8. Мекеменің жұмыс кестесін Қазақстан Республикасының еңбек туралы заң 

нормаларына сәйкес құрылтайшы анықтайды. Мекеменің қызметі барысында туындаған 

барлық еңбек қатынастары, оның ішінде әкімшілік пен еңбек ұжымының өзара қарым-

қатынасы Қазақстан Республикасы заңдарына сәйкес анықталады.  

 

 

12. Мекеме қызметкерлерінің штатын жасақтау тәртібі, еңбекақы      

 төлеу шарттары, олардың құқықтары мен міндеттері 

12.1. Мекеме директоры құрылтайшымен келісе отырып, басқару құрылымын, 

штаттық кестені бекітеді, лауазымдық міндеттемелерді бөледі, меншік қаржы 

құралдарына қарай Мекеме қызметкерлерінің еңбекақысы және лауазымдық 

ақыларының мөлшерлемесін белгілейді.  

Мекеме қызметкерлерінің еңбекақысы және лауазымдық ақылары олардың 

біліктілігіне, атқарымдық міндеттемелеріне сәйкес анықталады. 

Қызметкерлердің лауазымдық ақыларына қосымша үстеме жасау, оларға сыйақы 

беру тәртібі және мөлшері Қазақстан Республикасының бекітілген заңдарына сәйкес 

анықталады.  

12.2. Мекеме қызметінен түскен пайда жұмысшының кінәсынан емес, уақытша 

төмен болған жағдайда Мекеме жұмысшыға  Қазақстан Республикасының заңдары 

бойынша бекітілген ең төменгі мөлшерден кем емес еңбекақы төлеуге кепілдік береді. 

Осы кезеңдегі еңбекақы төлеу шарты мен тәртібі әр жұмысшымен жеке жасаған 

еңбек келісімшартымен анықталады.  

12.3. Өзара қарым-қатынас сипаты, еңбекақы мәселелері, қызметкерлердің оқу 

жүктемесі Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жұмысқа қабылдау кезінде қос 

тараптан жасалған нақты жеке еңбек келісімшартында анықталады. 

Мекемеге оқытушыларды және басқа да қызметкерлерді жұмысқа қабылдау 

конкурстық келісімшарт негізінде жүргізіледі /еңбек келісімшарты бойынша/.  

12.4. Оқытушылардың оқу жүктемесін Мекеме «Қазақстан Республикасының білім 

туралы» Заңдарына сәйкес бекітеді.  

Колледждің педагогикалық қызметкерлеріне арналған шамадан тыс педагогикалық 

жұмыстар белгіленбейді, атқарылған жұмыс сапасын, педагогикалық кадрлардың 

қамтамасыз етілуін және оқу жылының ағымында оларды жасақтауға дейінгі 

мүмкіндіктерді ескере отырып, бір оқу орнында мөлшерлеме үшін белгіленген сағат 

нормаларынан көп жұмыстар атқаруы мүмкін.  

Мекеменің жұмыс кестесі заңда қарастырылған кепілдікті ескере отырып 

белгіленеді.  



12.5. Мекеме қызметкерлерінің құқықтары: 

- кәсіптік қызметке арналған жағдайларды қамтамасыз етуде педагогикалық 

қызметтермен шұғылдануға;  

- мемлекеттік жалпыға міндетті оқыту стандарттарын сақтай отырып, 

педагогикалық қызметті ұйымдастырудың тәсілдері мен түрлерін еркін түрде таңдауға;  

- Мекемені басқару органдарының жұмыстарына қатысуға; 

-  бес жылда бір рет ұзақтығы төрт айдан көп емес өз біліктілігін көтеруге;  

- санатын жоғарлату, қызметтік өсу мақсатында мерзімінен бұрын аттестациядан 

өтуге; 

- ғылыми-зерттеу, тәжірибелік-экспериментік жұмыстармен шұғылдануға, 

педагогикалық іс-тәжірибеге жаңа әдістемелер мен технологиялар енгізуге;  

- педагогикалық қызметкерлерге арналған ұзақтығы 56 күнтізбелік күн болатын 

еңбек демалысына шығуға; 

- өзінің кәсіби намысы мен атағын қорғауға; 

- Мекеме әкімшілігінің бұйрықтары мен өкіміне шағымдануына; 

- педагогикалық қызметтгі жетістіктері үшін материалдық және моральдық 

мадақтауларға; 

- Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес басқа да құқықтары бар.  

     12.6. Қызметкерлер міндетті: 

- білім алушылардың мемлекеттік стандарттардан кем емес білім алуына; 

- білім алушылардың жеке тұлға болып қалыптасуларына көмектесуге және 

шығармашылық қабілеттерін айқындауға; 

- өз біліктілігін арттыруға; 

- бес жылда кемінде бір рет аттестациядан өтуге; 

- педагогикалық әдеп нормалары мен ішкі еңбек тәртіп Ережелерін сақтауға; 

- білім алушылар мен олардың ата-аналарының намысын, қадір-қасиетін 

құрметтеуге; 

- салауатты өмір салтын ұстану және оны білім алушылар арасында насихаттауға; 

- Мекеменің осы Жарғысын орындауға; 

- еңбек келісімшарттарын орындауға. 

    12.7. Міндеттер мен педагогикалық әдеп нормаларын бұзғандығы үшін 

педагогикалық қызметкер Қазақстан Республикасының және еңбек келісімшартында 

қарастырылған заңдар бойынша жауапкершілікке тартылуы мүмкін. 

    Педагогикалық қызметкерлерге Қазақстан Республикасының заңдарында 

қарастырылған, ерекше жағдайларда, өзінің кәсіптік міндеттемелеріне байланысты емес 

жұмыс түрлерін орындатуға жол берілмейді.  

 Мекемедегі білім беру жұмысына сот үкімі немесе медициналық қорытынды 

рұқсат етпеген, сонымен қатар, сотталғандар, белгіленген заң тәртібі бойынша өтемеген   

тұлғалар педагогикалық қызмет атқаруға жіберілмейді.  

12.8. Директордың бұйрығымен сәйкес келетін пәндері бойынша оқытушыларға 

циклдық комиссия төрағалығы, оқу топтарының жетекшісі, кабинет меңгерушісі 

міндеттері жүктелуі мүмкін.  

Колледж кеңесінің шешімі бойынша санаттылығын көтеріп, бекіту мақсатында 

кезектен тыс оқытушыларға аттестация өткізілуі мүмкін.  

Қызметкерлерді әлеуметтік сақтандыру және әлеуметтік қамсыздандыру тәртіп 

бойынша және Қазақстан Республикасының белгіленген заңдарына сәйкес орындалады.  

12.9. Мекемеге алда тұрған міндеттерді шешуге, педагогикалық еңбекті 

ұйымдастырудың озық түрлерін қолдануға бағытталған шешімдер шығаруға ұсынылады. 

 

13. Білім алушылардың мәртебесі, 

 құқығы және міндеттері 

13.1.  Білім алушылардың құқылы: 

- мемлекеттік жалпыға міндетті оқыту стандарттарына сәйкес сапалы білім алуға; 



- колледж кеңесінің шешімі бойынша жеке оқу жоспарлары,  қысқартылған оқыту 

бағдарламалары бойынша мемлекеттік жалпыға міндетті оқыту стандарттары 

шеңберінде оқуға; 

- оқу жоспарларына сәйкес балама курстарды таңдауға; 

- қосымша білім қызметтерін, өзінің бейімі мен қажеттіліктеріне қарай ақылы түрде 

білім алуға; 

- оқу уақытынан тыс кезде жұмыс істеуге; 

- Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес әскери міндетті өтеу мерзімін 

ұзартуға;            

- медициналық айғақтар бойынша және басқа да ерекше жағдайларда білім 

алушыға академиялық демалыс беріледі; 

- Мекеме қызметінің маңызды сұрақтарын шешуге және талқылауға қатысуға; 

- зертханаларды, кабинеттерді, оқу залдарын, ақпараттық ресурстарды және 

Мекеменің басқа да оқу-қосалқыларын, спорттық базаны, Мекеме құрал-жабдықтарын 

пайдалануға; 

- оқудағы жетістіктері мен шығармашылық жұмыстарға белсенді қатысқандығы 

үшін моральдық мадақтаулар мен материалдық сыйақылар алуға; 

- оқу сабақтарын сапалы түрде өткізбеген оқытушыларды ауыстыру туралы; топта 

міндетті тәрбие жұмыстарын қамтамасыз етпегендігі үшін топ жетекшісін ауыстыру 

туралы сұрақтарды көтеруге; 

- бөлу орындары бойынша диплом алдындағы іс-тәжірибеден өтуге; 

- колледждегі өзін-өзі басқару органдарын сайлауға және сайлануға; 

- өзінің ойын, көзқарасын еркін айтуға; 

- өзінің адамдық қасиетін құрметтеуге. 

13.2. Білім алушылар міндетті: 

- Мекеме Жарғысын орындауға; 

- таңдаған мамандықтары бойынша ғылым негіздерін, іс-тәжірибе дағдыларын, 

жұмыстың қазіргі әдістерін белсенді түрде және шығармашылықпен меңгеруге; 

Қазақстан Республикасының заңнамасында және Мекеме Жарғысында 

қарастырылған ішкі тәртіп ережелерін, басқа талаптарды сақтауға; 

- өз денсаулығын ойлауға, дене және рухани жағынан өзін-өзі жетілдіруге, 

тұлғаның ұлттық және жалпы адамзаттық, рухани-адамгершілік құндылықтарын 

сыйлауға, үнемі жалпы және құқықтық мәдениетті көтеруге тырысу; 

- педагогикалық қызметкердің абыройы мен қадір-қасиетін,  Мекеме дәстүрін 

құрметтеуге; 

- Мекеме меншігін сақтауға, Мекемеге келтірілген материалдық зақымдануды 

өтеуге; 

- Мекемедегі басқа білім алушылар мен қызметкерлердің абыройы мен қадір-

қасиетін құрметтеуге.  

13.3. Оқудағы жетістіктері мен Мекеменің қоғамдық өміріне белсенді 

қатысқандығы үшін бөлім меңгерушілері атап көрсеткен білім алушыларды моральдық 

және материалдық мадақтаулардың сан алуан түрлері арқылы Мекемеде бар 

құралдармен директор  марапаттайды. 

Білім алушылар міндетін бұзғаны үшін ішкі тәртіп ережесінде және Мекеме 

Жарғысында қарастырылған тәртіптік шаралар қолданылуы мүмкін немесе білім беру 

қызметін ұсыну туралы келісімшартта көрсетілген басқа да шаралар қолданылады.  

13.4. Мекеме білім алушылары сабақтағы қанағаттанарлықсыз нәтижесіне қарай, 

сонымен қатар, ішкі тәртіп ережесін дөрекі бұзғандығы үшін және оқу ақысын жүйелі түрде 

төлемей, төлеу тәртібін бұзғандығы үшін оқудан шығарылуы мүмкін.  

13.5. Мекеме білім алушыларды оқудан шығаруы мүмкін: 

- өз қалаулары бойынша; 

- дәрігерлік-консультациялық комиссия қорытындысы негізіндегі  денсаулық 

жағдайына байланысты; 



- басқа оқу орнына ауысуына байланысты; 

- академиялық үлгермеушілігіне байланысты; 

- оқу тәртібін, ішкі тәртіп Ережесін және осы Жарғыны бұзғаны үшін; 

- оқу ақысын төлемегендігі үшін;  

- мекен жайын ауыстыруына байланысты. 

    Білім алушыны Мекемеден шығару соңғы шара болып табылады. Білім алушыны 

шығару педагогикалық сеңестің шешімімен қабылданады. Оқудан шығару Мекеме 

директорының бұйрығымен орындалады. 

13.6. Мекеме білім алушылары қолданылып жүрген заңдарға сәйкес қайтадан келіп 

оқуларына, бір оқу орнынан басқасына ауысуға немесе бір оқыту нысанынан басқа 

нысанға ауысуға құқықтары бар. 

13.7. Ағымдағы жылдың оқу жоспарындағы пәндер бойынша аттестатталмаған 

Мекеме білім алушылары келесі курсқа көшірілмейді, ал үш пән бойынша емтихан және 

қосымша сессия уақытында аттестатталмағандар директордың бұйрығымен оқу орнынан 

шығарылады. 

13.8. Бітіруші мамандардың білімін, қабілет-дағдыларын бағалау мақсатында 

құрылған Мемлекеттік біліктілік комиссиясының шешімімен оқу жоспарлары мен 

бағдарламаларының барлық талаптарын орындаған бітіруші түлектер алған 

мамандықтарына сәйкес біліктілікті иеленеді, мемлекеттік үлгідегі дипломдар беріледі.      

        Оқу жоспарындағы барлық пәндердің 75% «өте жақсы» бағаға, ал қалған 

пәндерді «жақсы» бағаға тапсырып, қорытынды мемлекеттік аттестацияны «өте жақсы» 

бағамен аяқтаған білім алушылар алған мамандықтарына сәйкес біліктілікті иеленеді, 

«үздік» диплом алады.  

Бітіру емтихандарын тапсырған білім алушыларға мемлекеттік үлгідегі құжат 

беріледі. Бітіру емтихандарын тапсырмаған білім алушылар оқу жылдарында өтілген 

пәндер бойынша үлгерімдері көрсетілген анықтама алумен оқуды аяқтауы мүмкін. 

Анықтама беру туралы шешім педагогикалық кеңесте қабылданады.  

Өте жақсы немесе жақсы үлгерімі бар білім алушылар бітіру емтиханы кезінде 

науқастанып қалса, қорытынды бағалары негізінде оқуды аяқтау туралы мемлекеттік 

үлгідегі құжат берілуі мүмкін.  

Кәсіби қабылетін танытқан білім алушыларға педагогикалық кеңес шешімімен 

сәйкес келетін арнайы оқу орнына түсуге нұсқау берілуі мүмкін. 

13.9. Мекеме Қазақстан Республикасының бекітілген заңдар тәртібіне орай  

жауапкершілікті өзіне алады: 

1) Мекеме құзыретіне қатысты атқарымдарды орындамағандығы үшін; 

2) оқу жоспарлары мен оқу үрдісінің кестесіне сәйкес жалпы білім 

бағдарламаларын толық көлемде жүзеге асырмағандығы үшін;   

3) білім беру үрдісі кезінде Мекеме қызметкерлері мен білім алушыларының өмірі 

мен денсаулықтары үшін.  

 

14. Халықаралық әріптестік 
14.1. Мекеме белгіленген тәртіп негізінде  халықаралық ынтымақтастық орната 

алады. 

 

15. Қайта ұйымдастыру және тарату,  

Жарғыға өзгерістер мен қосымшалар енгізу 

 15.1. Мекемені қайта құру (біріктіру, қосу, бөлу, бөліп шығару, өзгерту) 

жүргізіледі:  

          а) құрылтайшы шешімі бойынша; 

          б) Қазақстан Республикасының заңдарында қарастырылған басқа да негіздер 

бойынша; 

15.2. Қазақстан Республикасының қолданылып жүрген заңдарында қарастырылған 

тәртіпте Мекеме қайта құрылған болып саналады. 



15.3. Құрылтайшының шешімі бойынша, сонымен қатар, Қазақстан 

Республикасының Азаматтық кодексінде қарастырылған жағдайларда кез келген негізде 

Мекеме таратылуы мүмкін.  

15.4. Тарату туралы шешім қабылдаған орган Қазақстан Республикасының 

Азаматтық кодексіне сәйкес тарату комиссиясын тағайындайды және тарату тәртібі мен 

мерзімін белгілейді.  

15.5. Қарыз берушілердің талаптарын қанағаттандырғаннан кейінгі қалған мүлік 

Жарғыда көрсетілген мақсаттарға жұмсалады. 

          Құрылтайшының Мекеме мүлкіне меншікті болу құқығы сақталады. 

15.6.  Өзгерістер мен толықтырулар Жарғыға құрылтайшының шешімі бойынша 

енгізіледі және Қазақстан Республикасының заңдарында қарастырылған тәртіп бойынша 

аумақтық әділет органында тіркеледі.   

 

16. Қорытынды ережелер 

Осы Жарғы мемлекеттік тіркеуден өткеннен бастап өз күшіне енеді.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нормативтік құжаттар: 

 

- Техникалық және кәсіптік білім беру қызметінің Типтік ережелері  

 

- Техникалық және кәсіптік білім берудің білім беру бағдарламаларын іске 

асыратын білім беру ұйымдарында оқуға қабылдаудың үлгі ережелері 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



2.8 Местонахождение Учреждения: Республика Казахстан, Восточно-

Казахстанская область, г. Семей, ул. К. Мухамедханова, 14, индекс 071400. 

2.9 Срок деятельности Учреждения не ограничен. 

 

3. Предмет и цели деятельности Учреждения 

3.1 Основной целью образовательного процесса Учреждения является подготовка 

специалистов с техническим и профессиональным образованием, после средним 

образованием, а также расширение возможностей граждан в осуществлении своих прав 

на образование. 

3.2 Главные задачи Учреждения: 

- создание необходимых условий для получения качественного образования, 

направленного на формирование, развитие и профессиональное становление личности на 

основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики; 

- развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, 

формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни, обогашение 

интелекта путем создания условий для развития индивидуальности; 

- воспитание гражданаственности и патриотизма, любви к своей Родине – 

Республике Казахстан, уважения к государственным символам, почитания народных 

традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным 

проявлениям; 

- приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры; изучение 

истории, обычаев и традиций казахского и других народов республики; овладение 

государственным, русским и иностранными языками; 

- обеспечение условий для получения дополнительного профессионального 

образования с целью углубления профессиональных знаний и навыков, приобретения 

новых профессий и специальностей; 

- внедрение и эффективное использование новых технологий обучения, в том числе 

информационно-коммуникационных, способствующих быстрой адаптации 

профессионального образования к изменяющимся потребностям общества и рынка 

труда. 

3.3 Предметом деятельности Учреждения является осуществление 

производственно-хозяйственной деятельности в области образования. 

3.4 В целях реализации предмета деятельности Учреждение осуществляет 

подготовку специалистов с послесредним, техническим и профессиональным 

образованием, также может осуществлять подготовку специалистов по специальностям и 

профессиям, включенным в классификатор послесреднего, технического и 

профессионального образования при получении соответствующей лицензии. 

В Учреждении обучение ведется по очной, вечерней и заочной формам обучения 

для приобретения обучающимися технического и профессионального, послесредего 

образования по специальностям и профессиям: 

- Финансы (по отраслям),  

- Учет и аудит (по отраслям), 

- Начальное образование,  

- Дошкольное воспитание и обучение 

- Информационные системы (по областям применения).  

Обучение ведется по специальностям и профессиям, согласно выданным 

лицензиям. 

Профессиональная практика является составной частью подготовки специалистов.  

Профессиональная практика проводится в соответствующих  организациях и 

направлена на закрепление, углубление и систематизацию знаний обучающихся, 

полученных в процессе теоретического обучения, привитие необходимых практических 

умений и навыков по избранной специальности, приобщение их к будущей трудовой 

деятельности. 



Профессиональная практика включает в себя:  

- ознакомительную,  

- учебную,  

- производственную практику.  

Виды и сроки, содержание профессиональной практики определяются рабочими 

учебными программами, разработанными  на основе типовых учебных программ с 

учетом специализации, характера организации (предприятия, учреждения) и рабочими 

учебными планами. 

Для проведения  профессиональной практики Учреждение на договорной основе 

определяет организации в качестве баз практики, утверждает согласованные с ними 

программы и календарные графики прохождения практики. 

 

4. Организация деятельности Учреждения 

4.1 Учреждение самостоятельно в разработке своей структуры, организации 

учебного процесса, производственной деятельности, в подборе и расстановке кадров, в 

решении финансово-хозяйственных вопросов, в принятии решений и осуществлении 

действий, вытекающих из его Устава. 

 Учреждение имеет право заключать соглашения с различными предприятиями, 

организациями и физическими лицами, образовывать или входить в учебно-научно-

производственные объединения, ассоциации, как в Республике, так и за рубежом, по 

согласованию с Уполномоченным органом. 

4.2 Язык обучения и воспитания реализуется в соответствии с законом Республики 

Казахстан «О языках в Республике Казахстан». 

4.3 Обучение в Учреждении осуществляется на основе равного для всех граждан 

Республики Казахстан права на образование, независимо от национальности, пола, 

имущественного и социального положения, вероисповедания. 

4.4 На основании Закона РК «Об образовании» Учреждение осуществляет 

подготовку специалистов из числа обучающихся, получивших основное и общее среднее 

образование, выпускников организаций технического и профессионального образования 

и высших учебных  заведений. 

 Подготовка специалистов технического и профессионального образования, 

послесреднего образования осуществляется по специальностям и профессиям, перечень 

которых утверждается уполномоченным органом в области образования. 

Содержание образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся, требования к уровню подготовки специалистов определяются нормами 

технического и профессионального, послесреднего  образования. 

4.5  Учреждение производит обучение по очной, вечерней, заочной формам. 

4.6 Колледж предполагает двухступенчатую дифференцированную форму 

обучения с поэтапной аттестацией. 

      1 ступень – профессиональная школа – 1 год обучения; 

      2 ступень – колледж – 2-3-4 года обучения. 

Каждая ступень обучения в колледже имеет профессиональную завершенность. 

Профессиональная школа не имеет статуса юридического лица, филиала или 

представительства, она является внутренней структурой Учреждения. 

Учреждение проводит просветительскую, научно- исследовательскую, 

методическую деятельность. 

Учебно-воспитательные задачи реализуются в совместной деятельности единого 

коллектива обучающихся и преподавателей. 

4.7 В состав Совета Учреждения входят наиболее опытные преподаватели, 

ветераны труда, обучающиеся, их родители, члены общественных организаций в 

соответствии с нормами представительства, установленные директором Учреждения.  

Заседания Совета колледжа проводятся не реже одного раза в два месяца. 

Методический совет состоит из педагогических работников Учреждения. 



Совет в своей деятельности руководствуется Законом РК «Об образовании», 

Уставом колледжа, Типовыми правилами деятельности организаций технического и 

профессионального образования.  

К компетенции методического совета относятся: 

- методическое обеспечение и совершенствование учебного процесса;  

- совершенствование системы повышения квалификации, переподготовки и 

аттестации педагогических и научных кадров, анализ содержания учебного процесса; 

- обобщение и распространение передового опыта по организации и 

совершенствованию учебно-методической и научно-методической работы; 

- организация работы по внедрению новых и совершенствованию существующих 

технологий, методов, средств обучения. 

4.8 Учреждение осуществляет следующие виды предпринимательской 

деятельности: 

 - открывает подготовительные курсы и отделения; 

 - открывает заочные дистационные курсы; 

 - создает учебно-производственную структуру для прохождения обучающимися 

производственной практики; 

 - создает учебные центры и курсовую базу для получения дополнительного 

профессионального образования с целью углубления профессиональных знаний и 

навыков, приобретения новых профессий и специальностей; 

 - посредническую. 

Образовательные и другие услуги Учреждения являются платными. Цены  на 

услуги и работы определяются в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан. 

На основании договора государственно-частного партнерства колледж получает 

государственный заказ на подготовку кадров. В рамках государственного заказа 

обучение ведется бесплатно, государство финансирует расходы на обучение студентов. 

Учреждение вправе заниматься предпринимательской деятельностью лишь 

постольку, поскольку это соответствует его уставным целям. 

Доходы от предпринимательской деятельности должны использоваться только на 

уставные цели. 

4.9 В соответствии с Законом РК «О государственных услугах» , перечнем, 

стандартами и регламентами колледж оказывает государственные услуги обучающимся. 

4.10 Учреждение в установленном законодательством порядке несет 

ответственность за: 

 - невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; 

 - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих 

выпускников; 

 - жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 

образовательного процесса. 

5. Порядок приема обучающихся в Учреждение 

5.1 Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основе равного для всех 

граждан Республики Казахстан права на образование независимо от расы, 

национальности, пола и вероисповедания по договору, заключаемому между 

Учреждениями и обучающимися.  

5.2 Прием обучающихся осуществляется в соответствии с Правилами приема, 

ежегодно утверждаемыми Учреждением. Прием осуществляется на базе основного и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего и 

высшего образования. 



Численность обучающихся определяется, исходя из возможностей учебно-

материальной базы, финансового состояния, наличия преподавательских кадров 

Учреждения. 

5.3 Условия и порядок образования регламентируются в договоре между 

Учреждением и обучающимся, в котором определяются уровень образования, сроки 

обучения, размер оплаты за обучение. 

5.4 В приемную комиссию поступающий подает следующие документы: 

- заявление на бланке установленного образца, 

- документ об образовании в подлиннике 

- медицинская справка 

- фотографии 

 

6. Организация образовательного процесса 

6.1 Учебно-воспитательная деятельность Учреждения осуществляется в 

соответствии с учебными планами и программами, разработанными на основе 

государственных  

общеобязательных стандартов образования в зависимости от специальности, вида 

обучения и заявки обучающегося. 

6.2 Учебно-воспитательный процесс строится на педагогически-обоснованном 

выборе средств обучения и воспитания. Основные виды учебных занятий определяются 

учебными планами и программами. Помимо основных видов занятий могут вводиться 

факультативные занятия, направленные на развитие интересов и способностей 

обучающихся. Перечень факультативных предметов, объемы и сроки обучения 

определяются по выбору обучающихся. 

6.3 Образовательный процесс может осуществляться на государственном, русском 

и английском языках. 

6.4 Дисциплина в  Учреждении поддерживается на основе взаимного уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов 

физического, морального и психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

6.5 Учреждение составляет график учебного процесса, исходя из местных условий. 

Интенсивность изучения предметов, формы проведения консультаций определяются в 

зависимости от характера и сложности отдельных дисциплин. Учреждение организует 

учебную практику. 

6.6 Учебный год по очной форме обучения начинается 1 сентября и заканчивается 

согласно учебному плану. Учебный год делится на 2 семестра, продолжительность 

которых зависит от специальности и курса. Для обучающихся колледжа согласно 

учебному плану устанавливаются каникулы – 2 раза в год, продолжительность которых 

определяется учебным планом. 

Недельная нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями 

устанавливается в 36 учебных часов. 

Сроки проведения промежуточной и итоговой аттестаций, завершения обучения, 

формы контроля знаний, виды практического обучения устанавливаются учебными 

планами. 

Перечень и формы проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

устанавливаются организацией образования в начале учебного года и доводятся до 

сведения обучающихся. Освоение образовательных программ общего среднего, 

технического и профессионального образования завершается обязательной итоговой 

аттестацией выпускников. 

Продолжительность учебной недели устанавливается Учреждением. 

Количество и последовательность учебных занятий определяются расписанием 

занятий, составляемым на каждый семестр. 



Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час  

продолжительностью 45 минут с перерывом 5 минут. Допускаются спаренные занятия с 

перерывом 10 минут после 2-х академических часов. 

Для питания и активного отдыха обучающихся после 2-х спаренных занятий 

предусматривается перерыв длительностью не менее 15 минут. 

Особенности организации учебного процесса по заочной форме обучения 

определяются учебными планами и другими нормативными актами. 

Знания, умения и навыки обучающихся в документах об образовании определяются 

следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», « зачтено», «не зачтено». Оценка выставляется на зачете (если 

зачет дифференцированный), экзамене или по окончании изучения предмета на 

основании результатов текущего контроля учебной работы обучающихся. 

Обучающимся, не согласным с оценкой, выставленной по итогам успеваемости, 

предоставляется право сдачи экзамена по изученному материалу данного предмета. 

Перечень дисциплин и форма проведения промежуточной аттестации 

обучающихся устанавливается Учреждением в соответствии с государственными 

общеобязательным стандартами. 

К досрочной сдаче экзаменов промежуточной аттестации без освобождения от 

текущих учебных занятий приказом руководителя Учреждения допускаются 

обучающиеся по предметам текущего семестра с оценкой «отлично». 

Итоговая аттестация обучающихся проводится в сроки, предусмотренные 

графиком учебного процесса и рабочими учебными планами по формам, определенным  

государственными общеобязательными стандартами. 

Для организации и проведения итоговой аттестации обучающихся создаются 

комиссии приказом руководителя организации образования. 

Итоговая аттестация обучающихся проводится в форме сдачи итоговых экзаменов 

или защиты дипломных работ. 

6.7   Учреждение обеспечивает обучающихся необходимыми средствами обучения: 

учебниками, учебно-методической литературой, подписными изданиями, спортивным и 

музыкальным инвентарем, учебными пособиями, компьютерами, аудио-видеотехникой, 

информационными ресурсами. 

6.8 Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с 

нормативно-правовыми актами Правительства Республики Казахстан в области 

образования. 

6.9 Производственное обучение является основой профессиональной подготовки 

обучающихся и осуществляется: на учебных участках и непосредственно на рабочих 

местах в условиях производства; в форме производственной практики на предприятии. 

Производственное обучение и производственная практика обучающихся 

производятся под руководством преподавателей специальных дисциплин, мастеров 

производственного обучения. 

6.10 Воспитательные программы  направлены на формирование патриотизма, 

гражданственности, интернационализма, высокой морали и нравственности и 

реализуются в совместной учебной, творческой, производственной и общественной 

деятельности обучающихся и преподавателей.  

Выбор методов, форм и средств воспитательной работы проводится с учетом 

интересов и склонностей обучающихся, их возрастных особенностей. 

Повседневное руководство учебно-воспитательной работой в учебных группах 

осуществляется руководителями групп.  

Органы самоуправления, общественные организации проводят работу клубов по 

интересам, других коллективов и самостоятельных объединений обучающихся и 

работников Учреждения. 



Контроль за проведением образовательного процесса осуществляет учредитель в 

соответствии с его компетенцией и в порядке, установленном для деятельности 

организаций образования. 

Контроль осуществляется в форме фронтальных, тематических проверок, путем 

посещения занятий и т.д. 

 

7. Регламентация и оформление отношений Учреждения и обучающихся 
Отношения Учреждения и обучающихся регламентируются и оформляются 

договором, заключаемым сторонами. 

 

8. Имущество и средства Учреждения 

8.1 Имущество Учреждения составляют основные и оборотные средства, 

финансовые ресурсы, находящиеся на балансе. Имущество принадлежит ему на праве 

оперативного управления. 

Имущество Учреждения является неделимым и не может быть распределено по 

вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения. 

Обьекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, должны 

использоваться Учреждением в соответствии с уставными целями. 

8.2 Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных 

формах в соответствии с законодательными актами являются: 

- поступления от учредителя; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- поступления (доход) от реализации товаров, работ, услуг в установленных 

законодательством случаях; 

- дивиденды (доходы, вознаграждение (интерес)), получаемые по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам (депозитам); 

- другие, не запрещенные законом, поступления. 

8.3 Имущественные отношения определяются в соответствии со статьями 202-208 

Гражданского кодекса Республики Казахстан. 

8.4 Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 

закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, 

выделенных ему по смете. 

8.5 Собственность Учреждения формируется за счет доходов, полученных им в 

результате деятельности по смете, утвержденной учредителем. 

8.6 Цены на платные услуги и работы определяются в соответствии с 

законодательством Республика Казахстан. 

8.7 Порядок распределения доходов Учреждения, полученных в результате 

осуществления основной деятельности, определяется собственником его имущества. 

8.8 Учредитель-собственник осуществляет контроль эффективности использования 

и сохранности Учреждением имущества, переданного ему собственником. 

 

9. Источники финансирования и материально-техническое обеспечение 

деятельности Учреждения 

9.1 Источниками финансирования являются: 

- ежегодная плата за обучение, вносимая обучающимися; 

- средства учредителя;  

- государственные средства; 

- другие, не запрещенные законом, поступления. 

9.2 Создание и развитие материально-технической базы Учреждения 

осуществляется за счет средств учредителя, иных источников, установленных Законом 

РК «Об образовании». 

9.3 Учреждению могут быть переданы путем приватизации высвобождаюдающиеся 

здания и соответствующая материальная база государственных организаций образования 



в установленном законодательством порядке по согласованию с центральными 

испольнительными органами Республики Казахстан в области образования.  

 

10. Компетенция учредителя 

К исключительной компетенции учредителя относятся вопросы: 

- принятия, внесения изменений и дополнений в Устав; 

- добровольной реорганизации и ликвидации некоммерческой организации; 

- определения компетенции, организационной структуры, порядка формирования и 

прекращения полномочий органов управления учреждения; 

- определения порядка и периодичности представления финансовой отчетности 

исполнительным органам, а также проведения проверки контрольным органом и 

утверждения их результатов; 

- принятия решений в пределах, установленных законодательными актами, об 

участии Учреждения в создании или деятельности других юридических лиц. 

Учредитель: 

- организует и проводит в пределах своей компетенции периодический контроль 

соответствия содержания  учебно-воспитательного процесса требованиям 

государственных общеобязательных стандартов образования; 

- представляет статистические отчеты в соответствующие органы по вопросам 

образования; 

- планирует и организует переподготовку, повышение квалификации 

педагогических кадров и методическое обеспечение; 

- организует проведение аттестации Учреждения. 

 

11. Структура Учреждения, порядок формирования органов управления, их 

компетенция и порядок организации деятельности 

11.1 Учреждение является городской организацией образования. 

11.2 Структура Учреждения определяется в соответствии с Типовыми правилами 

деятельности организаций технического и профессионального образования и в 

зависимости от количества обучающихся и преподавательского состава. 

1.3 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет учредитель. 

11.4 Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается от 

должности учредителем, ему подотчетен, или учредитель сам может исполнять 

обязанности директора Учреждения. 

11.5 Директор Учреждения несет персональную ответственность перед 

учредителем за состояние дел Учреждения. Директор действует на принципах 

единоначалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения в 

соответствии с его компетенцией, определяемой законодательными актами Республики 

Казахстан и настоящим Уставом. 

11.6 Директор без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его 

интересы в отношениях с государственными органами, юридическими лицами и 

гражданами, распоряжается имуществом Учреждения в пределах имеющейся 

компетенции, открывает расчетный и иные счета в банках, по согласованию с 

учредителем утверждает штатное расписание, заключает договоры, в том числе 

трудовые, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех 

работников Учреждения, совершает иные необходимые действия. 

11.7 Директор назначает на должность своих заместителей и главного бухгалтера, 

которых по его представлению утверждает учредитель. В пределах своей компетенции и 

в соответствии с трудовым законодательством  директор принимает на работу и 

увольняет с работы работников, принимает меры поощрения и налагает взыскания на 

них. Действия директора, направленные на осуществление Учреждением неуставной 

деятельности, являются нарушением трудового законодательства и влекут применение в 

уставном порядке мер дисциплинарной ответственности. 



 11.8 Режим работы Учреждения определяется учредителем в соответствии с 

нормами законодательства о труде Республики Казахстан. Все трудовые отношения, 

возникающие в процессе деятельности Учреждения, в том и числе и взаимоотношения 

между администрацией и трудовым коллективом, определяются в соответствии с 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

 

12. Порядок комплектования штата работников Учреждения, условия оплаты 

труда, их права и обязанности 

12.1 Директор Учреждения по согласованию с учредителем утвержает структуру 

управления, штатное расписание, распределяет должностные обязанности, 

устанавливает ставки заработной платы и должностных окладов работников Учреждения 

в пределах собственных финансовых средств. 

Заработная плата и должностные оклады работникам Учреждения устанавливаются 

в соответствии с их квалификацией, функциональными обязанностями. 

Надбавки и доплаты к должностным окладам работников, порядок и размеры их 

премирования устанавливаются в порядке, установленном законодательством 

Республики Казахстан. 

12.2 В случае временно убыточной или низкодоходной деятельности Учреждения, 

не по вине работника, Учреждение гарантирует работнику выплату заработной платы, 

которая не может быть ниже установленного минимального размера по 

законодательству Республики Казахстан. 

Условия и порядок оплаты этого периода определяются в индивидуальном 

трудовом договоре с каждым работником. 

12.3 Характер и порядок взаимотношений, вопросы оплаты труда, учебная нагрузка 

работников определяются в конкретных трудовых договорах, заключаемых сторонами 

при приеме на работу, в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

Прием на работу преподавателей и других работников Учреждения производится 

на конкурсно-контрактной основе по трудовому договору. 

12.4 Учебная нагрузка преподавателей устанавливается Учреждением в 

соответствии с Законом «Об образовании Республики Казахстан». 

Для педагогических работников колледжа не устанавливается предельный объем 

педагогической работы, который они могут выполнять сверх установленной нормы 

часов за ставку, в одном и том же учебном заведении, с учетом качества выполняемой 

работы, обеспеченности педагогическими кадрами и возможности доукомплектования 

их в течение учебного года. 

Режим работы устанавливается Учреждением самостоятельно с учетом гарантий, 

предусмотренных законодательством. 

12.5 Работники Учреждения имеют право на: 

- занятие педагогической деятельности с обеспечением условий для 

профессиональной деятельности; 

- свободный выбор способов и  форм организации педагогической деятельности 

при условии соблюдения государственного общеобязательного стандарта; 

- участие в работе органов управления Учреждения; 

 - повышение своей квалификации не реже одного раза в пять лет 

продолжительностью не более четырех месяцев; 

- досрочную аттестацию с целью повышения категории, служебного роста; 

- занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работой, 

внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику; 

- оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней для 

педагогических работников; 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения; 

- материальное и моральное поощрение за успехи в педагогической деятельности; 



- другие права в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

12.6 Работники обязаны: 

- добиваться получения обучающимися знаний не ниже государственного 

стандарта; 

- выявлять и содейстовать развитию индивидуальных и творческих способностей 

обучающихся; 

- повышать свою квалификацию; 

- не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию; 

- соблюдать нормы педагогической этики и Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- уважать честь и достоинства обучающихся и их родителей; 

- вести здоровый образ жизни и пропагандировать его среди обучающихся; 

- выполнять настоящий Устав Учреждения; 

- выполнять условия трудового договора. 

12.7 За нарушение обязанностей и норм педагогической этики педагогический 

работник может быть привлечен к ответственности, предусмотренной законами 

Республики Казахстан и трудовым договором. 

Не допускается привлечение педагогических работников к видам работ, не 

связанных с выполнением ими своих профессиональных обязанностей, за исключением 

случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан. 

К работе в Учреждении образования не допускаются лица, которым педагогическая 

деятельность запрещена приговором суда или медицинским заключением, а также 

имеющие судимость, которая не погашена или не снята в установленном законом 

порядке. 

12.8 На преподавателей приказом директора может быть возложено руководство 

цикловой комиссией, учебной группой, заведование кабинетами, кружками по 

соответствующим предметам. 

По решению Совета колледжа может быть проведена внеочередная аттестация 

преподавателей в целях повышения и подтверждения категорий. 

Социальное страхование и социальное обеспечение работников осуществляется в 

порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Республики 

Казахстан  

12.9. Учреждению предоставляется право принятия решений, направленных на 

выполнение поставленных перед ним задач, применения прогрессивных форм 

организации педагогического труда. 

 

 

13. Статус, права и обязанности обучающихся 

13.1. Обучающиеся имеют право на: 

- получение качественного образования в соответствии с государственными 

общеобязательными стандартами образования; 

- обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов образования 

по индивидуальными учебным планам, сокращенным образовательным программам по 

решению совета колледжа; 

- выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами; 

- получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно своим 

склонностям и потребностям на платной основе; 

- совмещение обучения с работой в свободное от учебы время; 

- отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан; 

- по медицинским показания и в иных исключительных случаях обучающемуся 

может предоставляться академический отпуск; 



- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 

Учреждения; 

- пользоваться лабораториями, кабинетами, читальным залом, библиотекой, 

информационным ресурсом и другими учебно-вспомогательными активами, спортивной 

базой, инвентарем и оборудованием Учреждения; 

- на моральное поощрение и материальное вознаграждение за успехи в учебе и 

активное участие в творческой работе; 

- ставить вопрос о замене преподавателей, не обеспечивающих качественное 

ведение учебных занятий; классного руководителя, не обеспечивающего должного 

уровня воспитательной работы в группе; 

- проходить преддипломную практику по месту распределения; 

- избирать и быть избранным в органы самоуправления колледжа; 

- свободное выражение собственного мнения и убеждения; 

- уважение своего человеческого достоинства. 

13.2. Обучающиеся обязаны: 

- выполнять Устав Учреждения; 

-настойчиво и творчески овладевать основами наук, практическими навыками, 

современными методами работы по избранной специальности; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка, друге требования, предусмотренные 

Законодательством Республики Казахстан, Уставом колледжа; 

- заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 

самосовершенствованию, уважать национальные и общечеловеческие, духовно-

нравственные ценности личности, постоянно стремиться к повышению общей и 

правовой культуры; 

- уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции Учреждения; 

- беречь собственность Учреждения, оплатить материальный ущерб, нанесенный 

Учреждению; 

- уважать честь и достоинства других обучающихся и работников учреждения. 

13.3. За успехи в учебе и активное участие в общественной жизни Учреждения для 

обучающихся устанавливаются различные формы морального и материального 

поощрения, которые осуществляются директором по представлению заведующих 

отделениями в пределах имеющихся у Учреждения средств. 

За нарушение обязанностей обучающимися к ним могут быть применены меры 

дисциплинарного воздействия, предусмотренные правилами внутреннего распорядка и  

Уставом Учреждения, либо иные меры, предусмотренные договором о предоставлении 

образовательных услуг. 

13.4. Обучающиеся Учреждения могут быть отчислены по неудовлетворительным 

результатам учебы, а также за грубые нарушения правил внутреннего распорядка и при 

систематических нарушениях порядка внесения оплаты за обучение. 

13.5. Обучающиеся Учреждения могут быть отчисление: 

- по собственному желанию; 

- по состоянию здоровья на основании заключения врачебно-квалификационной 

комиссии; 

- в связи с переходом в другое учебное заведение; 

- за академическую неуспеваемость; 

- за нарушение учебной дисциплины, Правил внутреннего распорядка и настоящего 

Устава; 

- неоплату за обучение; 

- в связи с переменой места жительства. 

Исключение из Учреждения рассматривается как крайняя мера. Решение об 

исключении обучающегося принимается педагогическим советом. 

Отчисление оформляется приказом директора Учреждения. 



13.6. Обучающийся учреждения имеет право на восстановление и перевод из 

одного учебного заведения в другое, с одной специальности на другую или с одной 

формы обучения на другую в соответствии с действующим законодательством. 

13.7. Обучающиеся Учреждения, неаттестованные по предметам учебного плана 

текущего года, на следующий курс не переводятся, а неаттестованные во время 

экзаменационной и дополнительной сессии по трем предметам отчисляются из учебного 

заведения приказом директора. 

13.8. Выпускникам, выполнившим все требования учебных планов и программ, 

решением аттестационной комиссии по итоговой аттестации, создаваемой в целях 

оценки знаний, умений и навыков выпускаемых специалистов, присваивается 

квалификация в соответствии  с полученной специальностью, выдается диплом 

государственного образца. 

Выпускникам, имеющим оценку «отлично» не менее чем по 75% всех дисциплин 

учебного плана, а по остальным дисциплинам оценку «хорошо» и прошедшим итоговую 

аттестацию с оценкой «отлично», присваивается квалификация в соответствии с 

полученной специальностью, выдается диплом «с отличием». 

Обучающиеся, не прошедшие итоговую аттестацию, могут выпускаться с выдачей 

справки успеваемости по предметам, пройденным за время обучения. Решение о выдаче 

справки принимается педагогическим советом. 

Обучающимся, заболевшим в период итоговой аттестации, при наличии отличной 

или хорошей успеваемости, может быть выдан диплом государственного образца об 

окончании обучения на основании итоговых оценок. 

 Обучавшимся, проявившим профессиональные способности, решением 

педагогического совета может быть выдана рекомендация для поступления в 

соответствующие специальные учебные заведения. 

13.9. Учреждение в порядке, установленном законодательством Республики 

Казахстан, несет ответственность: 

1)   за невыполнение функций, отнесённых к компетенции колледжа; 

2) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса; 

3) за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 

образовательного процесса. 

 

14. Международное сотрудничество 

14.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в установленном 

порядке. 

 

15. Реорганизация и ликвидация, порядок внесения изменений и дополнений в 

Устав 

15.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) производится: 

а) по решению учредителя; 

б) по другим основаниям, предусмотренным законодательством Республики 

Казахстана. 

15.2. Учреждение может быть реорганизованным в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

15.3. Учреждение может быть ликвидировано на любом основании по решению 

учредителя, а также в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Республики 

Казахстан. 

15.4. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную 

комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Республики 

Казахстан порядок и сроки ликвидации. 



15.5. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

направляется на цели, предусмотренные Уставом. 

Учредитель сохраняет право собственности на имущество Учреждения. 

15.6. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению учредителя и 

регистрируются в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан, 

в территориальном органе юстиции. 

 

16. Заключительные положения 

Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


